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Cist 0 pravidel pro zaméstnance ECB obsahujici eticky rdmec
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0.1 Obecnd ustanoveni

0.1.1

0.1.2

Zaméstnanci jednaji tak, aby nebyla ohrozena
jejich nezdvislost a nestrannost a aby nedoslo
k poskozeni dobré povésti ECB. Zaméstnanci:

a) respektuji spole¢né hodnoty ECB a ve svém
profesnim i soukromém Zivoté se chovaji
zpusobem, ktery odpovidd povaze ECB jakoZzto
evropské instituce;

b) vykondvaji své povinnosti svédomité, poctivé
a bez ohledu na vlastni zdjem nebo na zdjmy
narodni, dodrzuji vysoké standardy profesni
etiky a vici ECB zachovavaji loajalitu;

¢) jednaji obezfetné a peclivé ve vsech svych
soukromych finan¢nich zdlezitostech
a nezapojuji se do ekonomickych ¢ finanénich
transakci, které by mohly omezit jejich nezavi-
slost ¢ nestrannost.

Vysady a imunity naleZejici zaméstnancim podle
Protokolu o vysadich a imunitach Evropské unie
jsou udéleny vyluéné v zdjmu ECB. Tyto vysady
a imunity nezbavuji zaméstnance povinnosti plnit
své soukromé zdvazky a dodrzovat platné pravni
a policejni piedpisy. V piipadé sporu o vysady
a imunity informuji dotéeni zaméstnanci nepro-
dlené Vykonnou radu ECB.

Zaméstnanci, ktef{ jsou do ECB vysldni nebo uvol-
néni od jiné organizace ¢ instituce, se zacleni mezi
zaméstnance ECB, maji stejnd prava a povinnosti
jako ostatni zaméstnanci a vykondvaji své povin-
nosti vylu¢né ve prospéch ECB.

0.2 Poradce v zilezitostech profesni etiky

Zaméstnanci mohou pozadat poradce ECB v zéleZitostech
profesni etiky, aby jim poskytl poradenstvi v jakékoli
zdlezitosti tykajici se toho, zda dodrzuji eticky rdmec.

Jednani, které je zcela v souladu s pokyny poradce
v zdlezitostech profesni etiky, se povazuje za jedndni

v

souladu s etickkm rdmcem a  nevede

k disciplindrnimu fizen{ proti zaméstnanci pro poruseni

jeho

povinnosti. Tyto pokyny viak nezbavuji zamést-

nance jeho vnégjsi odpovédnosti.

0.3 Sluzebni tajemstvi

0.3.1

Utajované informace, které ziskali v souvislosti se
svym zaméstndnim v ECB, zaméstnanci bez povo-
leni nesdéli nikomu vné ECB, véetné svych rodin-
nych piislusnikd, ani kolegim v ECB, ktefi tyto
informace nepottebuji k plnéni svych povinnosti,
ledaze by tyto informace jiz byly zvefejnény c¢i
byly vefejnosti pfistupné.

Povoleni ke sdéleni informaci v rdmci ECB a mimo
ni se udéluje podle pravidel pro naklddani
s dokumenty a jejich utajovani obsazenych
v piirucce tykajici se organiza¢nich postupt (,Busi-
ness Practice Handbook®).

Povolen{ ke sdéleni informaci se zaméstnanci udéli,
musi-li dosvédcit urcitou skutecnost, at jiz jako
svédek v soudnim fizeni nebo v jiné souvislosti,
a pokud by odmitnuti vypovédi mohlo znamenat
trestni stthani. Povoleni se vSak nevyZzaduje, je-li
zaméstnanec predvoldn k vypovédi pfed Soudnim
dvorem Evropské unie ve sporu mezi ECB a jejim
soucasnym nebo byvalym zaméstnancem.

0.4 Vniténi vztahy

0.4.1

0.4.2

Zaméstnanci plni pokyny svych nadiizenych
a respektuji odpovidajici hierarchické vztahy.

Zaméstnanci nesméji od ostatnich zaméstnancti
vyZadovat, aby pro né ¢i pro jiné osoby vykondvali
soukromé tkoly.
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0.4.3 Zaméstnanci se vaci svym koleglim chovaji
loajlné. Zaméstnanci pfedeviim nesméji zatajovat
pfed ostatnimi zaméstnanci informace, které
mohou ovlivnit vykon ¢innosti, zejména s cilem
ziskat osobni vyhodu, ani poskytovat nespravné,
nepfesné nebo zvelicené informace. Kromé toho
nesméji znemoznovat nebo odmitat spolupraci
s kolegy.

Vyuziti zdrojiu ECB

Zaméstnanci zachovédvaji a chrdni majetek ECB. Veskeré
vybaveni a zafizeni jakékoli povahy poskytuje ECB pouze
ke sluzebnim wcelim, pokud neni soukromé pouzivini
dovoleno podle piislusnych vnitinich pravidel obsaze-
nych v piirucce tykajici se organizacnich postupii nebo
na zdkladé zvlastnitho povoleni. Kdykoli je to mozné,
piijmou zaméstnanci veskerd rozumnd a pfiméfend
opatfeni k omezeni nékladd ECB tak, aby dostupné
zdroje mohly byt vyuzity co nejefektivngji.

Distojnost v praci

Zaméstnanci se zdrzi jakékoli formy diskriminace vici
ostatnim, jakoz i jakékoli formy psychického nebo sex-
udlntho obtézovani ¢i Sikanovdni. Projevuji citlivost
a uctu k ostatnim a zdrzi se veskerého chovani, které
by druhd osoba mohla rozumné povazovat za urdzlivé.
Zabrdnéni obtéZzovdni ¢ Sikanovani &i jejich ohldseni
nemd zadny vliv na postaveni zaméstnancli. Zaméstnanci
se Fdi politikou ECB tykajici se distojnosti v praci.

Povinnost ozndmit poruseni pracovni povinnosti

0.7.1 Aniz by byly dotfeny povinnosti zaméstnanct
podle rozhodnuti ECB/2004/11 ze dne 3. Cervna
2004 o podminkich vysetiovani provadéném
Evropskym dfadem pro boj proti podvodim
v Evropské centrdlni bance v souvislosti
s predchizenim  podvodiim,  dplatkafstvi
a jakymkoli jinym protiprdvnim ¢innostem posko-
zujicim finanéni zdjmy Evropskych spolecenstvi,
kterym se méni pracovni fdd pro zaméstnance
Evropské centralni banky (1), zaméstnanci uvédomi
ECB nebo poradce v zélezitostech profesni etiky,
dozvédi-li se pfi vykonu svych pracovnich povin-
nosti o prani penéz, financovani terorismu, obcho-
dovani zasvécenych osob, podvodu nebo uplatkai-
stvi ze strany jiného zaméstnance nebo dodavatele
zbozi ¢i poskytovatele sluzeb ECB nebo maji-li
dtvodné podezieni v tomto sméru.

Ve viech ostatnich ptipadech mohou zaméstnanci
uvédomit ECB nebo poradce v zélezitostech

(") Uf. vést. L 230, 30.6.2004, s. 56.
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profesni etiky, je-li jim zndmo poruseni pracovnich
povinnosti ze strany jiného zaméstnance nebo
dodavatele zbozi ¢i poskytovatele sluzeb ECB
nebo maji-li dvodné podezieni v tomto sméru.

0.7.3 Kvili tomu, Ze ozndmili, Ze je jim zndmo poruseni
pracovnich povinnosti ¢i ze maji v tomto sméru
divodné podezieni, nemohou byt zaméstnanci
vystaveni nerovnému ¢i diskriminaénimu zacha-

zeni, zastraSovani, odplaté ¢ prondsledovani.

0.7.4 Totoznost zaméstnanct, ktefi oznamuji, Ze je jim
znamo poru$eni pracovnich povinnosti nebo Ze
maji v tomto sméru dtivodné podezieni, je chré-

néna, pokud o to doty¢ny zaméstnanec pozada.

Stfet zdjmt — obecné pravidlo

Zaméstnanci se vyvaruji jakékoli situace, kterd by mohla
vést ke stfetu zdjml mezi jejich zaméstnanim a jejich
soukromymi zdjmy nebo by mohla byt takto vnimdna.
Zaméstnanci, ktefi jsou pii vykonu svych povinnosti
povoldni k tomu, aby rozhodli o zdleZitosti, na jejimz
projedndvéni ¢i vysledku maji osobni zdjem, tuto skutec-
nost neprodlené sdéli svému bezprostiednimu nadiize-
nému nebo poradci v zdlezZitostech profesni etiky.
S cilem piedejit stfetu zdjma maze ECB pfijmout jakakoli
vhodnd opatieni. Neni-li vhodné zddné jiné opatieni,
muze ECB zejména zprostit zaméstnance odpovédnosti
za piislusnou zéleZitost.

Vydéle¢nd Cinnost manzela ¢i uznaného partnera

Zaméstnanci informuji ECB nebo poradce v zéleZitostech
profesni etiky o jakékoli vydéle¢né cinnosti svého
manzela ¢i uznaného partnera, jez by mohla vést ke
stietu zajmd. Prokdze-li se, Ze povaha této ¢innosti vede
ke stfetu zdjmi s povinnostmi  zaméstnance,
a zaméstnanec neni schopen se zavazat, Ze stfet zdjmi
do urcité doby pomine, rozhodne ECB po konzultaci
s poradcem v zdlezitostech profesni etiky, zda zamést-
nance zprosti odpovédnosti za pfislusnou zalezitost.

Poskytovini a pfijimdni dart

0.10.1 ,Darem* se rozumi jakykoli prospéch ¢i vyhoda,
at uz finan¢ni & naturdlni, jez jakkoli souviseji
se zaméstndnim zaméstnance v ECB a jez
nejsou sjednanou odménou za vykonané sluzby,
at uz je poskytl zaméstnanec nebo byly
poskytnuty  zaméstnanci, jeho rodinnému
piislusnikovi anebo jeho osobnim zndmym ¢&i
spolupracovnikiim.
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Zaméstnanci nesméji vyzadovat ani pfijimat
zadné dary s vyjimkou:

a) pozvani na spolecenské akce nebo projevi
pohostinnosti ze strany soukromého sektoru
v hodnoté do 50 EUR;

b) darti, které nejdou nad rdmec zvyklosti
a povazuji se za pfiméfené ve vztazich
s ostatnimi centrdlnimi bankami, vefejnymi
vnitrostdtnimi  orgdny a  mezindrodnimi
organizacemi.

Zaméstnanci se vynasnazi vratit ddrci veskeré
dary, jez pfijali v rozporu s platnymi pravidly,
a obeznamuji ddrce s piislusnymi pravidly ECB.
Nelze-li dar vrétit, zaméstnanci ho odevzdaji ECB.
S vyjimkou dart uvedenych v pismenu b) a dart
v hodnot¢ do 10 EUR ozndmi{ zaméstnanci
veskeré piijaté ¢i odmitnuté dary prostiednictvim
formuldte, ktery je dostupny na intranetu.

Prijeti daru nesmi v Zddném piipadé narusit ani
ovlivnit objektivitu a svobodu jedndni zamést-
nance a vytvorit nepifiméfeny zdvazek nebo
ocekdvani na strané obdarovaného ¢&i darce.

Zaméstnanci nesméji vyZadovat ani pfijimat dary
od ucastnikt fizeni o zaddni zakdzky.

Zakazuje se pfijimdni castych dard od téhoz
zdroje.

Zaméstnanci ozndmi vSechny dary, které rodinni
piislusnici obdrzeli od zdrojti, které jsou jakkoli
spjaty se zaméstndnim zameéstnance v ECB.

Externi ¢innost vykondvand béhem plnéni pracov-
nich povinnosti

Zaméstnanci nesméji ve sviij prospéch prijimat od tfetich
osob jakoukoli dplatu za externi ¢innost, kterd je jakkoli
spjata se zaméstndnim zaméstnance v ECB. Tato tplata se
plati ECB.

Soukromd ¢innost

0.12.1

0.12.2

Zaméstnanci se nesméji zabyvat soukromou
¢innosti, kterd by mohla jakkoli narusit vykon
jejich povinnosti viici ECB a kterd by mohla byt
zejména zdrojem stfetu zdjma.

Aniz by byl dotéen predchozi odstavec, mohou
se zaméstnanci zabyvat neplacenou soukromou
Cinnosti jako napiiklad jednoduchou konzerva-
tivni sprdvou rodinnych aktiv a innostmi
v oblastech jako je kultura, véda, vzdélavani,
sport, dobro¢innost, ndboZenstvi, socidlni nebo
jind dobroc¢innd prace, které nemaji nepi{znivy
dopad na povinnosti zaméstnance vici ECB
a/nebo nejsou pravdépodobnym zdrojem stietu
zajmL.

0.12.3

0.12.4

0.12.5

0.12.6

K vykonu jiné soukromé cinnosti zaméstnancem
se vyzaduje povoleni ze strany ECB. Mezi tuto
¢innost se fadr:

a) vyzkum, pfedndskova ¢innost, psani cldnkd ¢
knih nebo jind podobnd neplacend soukroma
innost tykajici se témat souvisejicich s ECB
nebo jeji Cinnosti;

b) jakdkoli jind neplacend soukromd ¢innost
mimo oblast pasobnosti ¢ldnku 0.12.2;

¢) placend soukromd cinnost.

Pfi rozhodovani o tom, zda udéli povoleni k této
soukromé ¢innosti, zohledni ECB skute¢nost, zda
uvedend <¢innost nemd nepfiznivy dopad na
povinnosti zaméstnance vici ECB a zejména
zda nemuze byt pravdépodobnym zdrojem stietu
zajmil.

Aniz by byly dotéeny predchozi odstavce, mohou
se zaméstnanci zabyvat politickou ¢innosti. Pii
politické ¢innosti nesméji zaméstnanci vyuzivat
své postaveni a pravomoci v ramci ECB
a vyvaruji se toho, aby jejich osobni ndzory
byly vnimdny jako ndzory odrdZejici stanovisko
ECB.

Zaméstnanci, ktef{ se hodlaji uchazet o vefejnou
funkci, tuto skutecnost ozndmi ECB, kterd
s ohledem na sluzebni zdjem rozhodne, zda
dotceny zaméstnanec:

a) by mél pozddat o poskytnuti volna

z osobnich dtvod®; nebo

b) by mél dostat dovolenou za kalenddini rok;
nebo

¢) by své povinnosti mohl vykondvat na

Castecny uvazek; nebo

d) mize pokraovat v plnéni svych povinnosti
v plivodnim rozsahu.

Zaméstnanci, ktefi byli zvoleni ¢i jmenovani do
vefejné funkce, tuto skute¢nost neprodlené
ozndmi ECB, kterd s ohledem na sluzebni zdjem,
dtlezitost funkce, povinnosti s ni spojené
a odménu a néhradu ndkladd vzniklych pii
vykonu povinnosti v rdmci této funkce, pfijme
jedno z rozhodnuti uvedenych v predchozim
odstavci. Musi-li si zaméstnanec vzit volno
z osobnich dtvodd, nebo je-li mu dovoleno,
aby své povinnosti vykondval na ¢aste¢ny vazek,
odpovidd délka tohoto volna ¢ ¢dstetného
uvazku  dobé  trvini funkce  uvedeného
zaméstnance.
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0.12.7 Soukromé ¢innosti se provadéji mimo pracovni
dobu. ECB muzZe z tohoto pravidla vyjimecné
udélit vyjimky.

0.12.8 ECB muze kdykoli vyzadovat ukonéeni soukromé
¢innosti, kterd neni v souladu nebo kterd nadéle
neni v souladu s ustanovenimi pfedchozich
odstavct.

Zadavani zakdzek

Zaméstnanci zajistuji fadny prabéh zadavacich fizeni tim,
ze zachovévaji objektivitu, nestrannost a spravedlnost
a Ze zajiSfuji  transparentnost svého jedndni.
V souvislosti se zaddvacimi fizenimi dodrzuji zaméstnanci
viechna obecnd i zvldstni pravidla tykajici se predchdzeni
a oznamovani stfetu zdjmd, pijimdni dart a sluzebniho
tajemstvi. S G¢astniky Fzeni o zaddni zakdzky komunikuji
zaméstnanci pouze Gfedni cestou a zdrzi se poskytovani
ustnich informaci.

Jedndni o budoucim zaméstnini

Zaméstnanci se pii jedndni o budoucim zaméstnini a
o pfijeti nabidky zaméstndni chovaji Cestné a rozvazné.
Zaméstnanci informuji svého bezprostiedniho nadfize-
ného o budoucim zaméstndni, které by mohlo zapFicinit
stfet zdjma nebo zneuZiti jejich postaveni v ECB nebo
které by jako pficina stietu zdjmt & takového zneuziti
mohlo byt vnimdno. Zaméstnancim muze byt uloZeno
zdrzet se projedndvani jakékoli zaleZitosti, kterd by se
mohla tykat budouctho zaméstnavatele.

Ocenéni, pocty a vyznamendni

Pred piijetim ocenéni, poct ¢i vyznamenani v souvislosti
s praci pro ECB ziskaji zaméstnanci povoleni.

Vztahy s externimi stranami

0.16.1 Ve vztazich s externimi stranami dbaji zamést-
nanci nezdvislosti a dobré povésti ECB, jakoz
i nezbytnosti zachovavat sluzebni tajemstvi.
Zaméstnanci nesméji pfi plnéni svych povinnosti
vyzadovat ani pfjimat pokyny od Zddné vlady,
organu, organizace ¢i osoby mimo ECB. Zamést-
nanci informuji své nadfizené o jakémkoli
nevhodném jedndni tieti osoby, jehoZz cilem je
ovlivnit ECB pii plnéni jejich tkolu.

0.16.2 Zaméstnanci dodrzuji pravidla ECB o vefejném
piistupu k informacim a ve styku s vefejnosti
nalezité zohledriuji Evropsky kodex fddné spravni
praxe.

0.16.3 Vztahy se svymi kolegy z ndrodnich centrdlnich
bank Evropského systému centrdlnich bank

(ESCB) vedou zaméstnanci v duchu zké
vzdjemné spoluprice. Tato spoluprice se fidi
zdsadami nediskriminace, rovného zachdzeni
a nezaujatosti z hlediska ndrodnosti. Ve vztazich
k nérodni centrdlni bance maji zaméstnanci na
paméti své zdavazky vici ECB a nestrannou
tlohu ECB v rdmci ESCB.

0.16.4 Zaméstnanci zachovavaji obezfetnost ve vztazich
se  zdjmovymi skupinami a  sdélovacimi
prostiedky, zejména v piipadé zalezitosti tykaji-
cich se jejich pracovni ¢innosti, a dbaji zajma
ECB. Vsechny Zzddosti o informace ohledné své
pracovni ¢innosti ze strany zdstupct sdélovacich
prostiedkti postoupi zaméstnanci feditelstvi pro
komunikaci a dodrzuji piislusnd ustanoveni
piirucky tykajici se organizacnich postupd.

0.17 Obchodovini zasvécenych osob

0.17.1 Zaméstnanci nevyuziji ani se nepokusi vyuzit
informace, které se tykaji ¢innosti ECB a které
nebyly zvefejnény nebo nejsou vefejnosti zpii-
stupnény, ve svij soukromy prospéch &i
v soukromy prospéch jiné osoby. Zaméstnanctim
se vyslovné zakazuje vyuzivat téchto informaci
v jakékoli finan¢ni transakci nebo pfi doporuceni
¢i odrazovani od takové transakce. Tato povin-
nost plati i po skonceni zaméstndni v ECB.

0.17.2 Zaméstnanci se mohou tcastnit kritkodobého
obchodovéni s aktivy nebo pravy jen za pfedpo-
kladu, Ze pted uskute¢nénim téchto transakei
prokazou poradci v zdlezitostech profesni etiky
nespekulativni povahu a odtivodnénost téchto
transakeci.

0.17.3 Zaméstnanci uchovédvaji zdznamy za aktudln{
a predchédzejici kalenddini rok o vsech téchto
skute¢nostech:

a) svych bankovnich détech vcetné spolecnych
uctd, Géth pro tschovu a G¢td u obchodnika
s cennymi papiry;

b) vech plnych mocich, které jim udélily tieti
osoby v souvislosti se svymi bankovnimi
Gcty, véetné uctd pro tschovu;

obecnych piikazech nebo pokynech tfetim
osobdm, jez povéfili spravou svého investi¢-
niho portfolia;

(g}
~

d) v8ech nakupech & prodejich aktiv nebo prav
na vlastni nebezpe¢i a na vlastni dcet nebo
které provedli na nebezpedi a tcet jiné osoby;
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e) vypisech ze shora uvedenych ucts; instituc{ ze tfetich zemi v Unii, penzijnich
fondt a pojistoven,
f) uzavieni nebo zméné smlouvy o poskytnuti
hypotéky ¢&i jiného Gvéru na vlastni nebezpeci — jinych  systémi  kolektivniho  investovani
a na vlastni dcet nebo které provedli na a derivdtovych ndstroj, ohledné kterych
nebezpedi a tcet jiné osoby; mohou ovlivnit investi¢ni politiku,
g) svych operacich v souvislosti s penzijnimi - deri.vétovych finar}(:m’ch néstr(.)jﬁ.zaloien)?ch
plany, véetné systému dichodového zabezpe- na indexech, které mohou ovlivnit.
eni a penzijntho planu ECB.
Investice, které existuji ke dni, od néhoZ pro
Za Géelem sledovani souladu s &lénkem 0.17.1 zaméstnance plati toto ustanoveni, lze nadile
a 0.17.2 poskytuji zaméstnanci na zddost gene- drzet ¢ menit, pokud zaméstnanec:
rdlniho feditelstvi pro lidské zdroje, rozpocet
a organizacl shoravgvedel?ou df)lfttmenta§1 za — ozndm{ poradci v zdleZitostech profesni etiky
Obd(?l?l sesti po g(?be Jdouach mésicit tak, jak je jakoukoli zménu v investi¢nich nastrojich a
specifikovdno v zddosti.
) — z vlastniho podnétu bezodkladné poskytne
Povinnosti  zaméstnanct podle ’t(.)hf)to clanku podrobnosti o vSech zméndch ohledné infor-
trvaji jeSté jeden rok po skoncent jejich zamést- maci uvedenych v ¢ldnku 0.17.3 pism. a) az
nani v ECB. o).
0.17.4 Zaméstnanci, u nichZz se md za to, Ze maji Povinnosti zaméstnance zakotvené v tomto

vzhledem ke své pracovni ndplni pfistup
k internim informacim o ménové politice ECB,
kurzovych zélezitostech, finan¢nich operacich
ESCB, analyze finan¢ni stability provadéné
ESCB, dosud nezvefejnénych statistikich, ¢innos-
tech ESRB nebo k jakymkoli jingym informacim
zptisobilym ovlivnit trh, neprovadgji financni
investi¢ni transakce, které se tykajt:

— akcii a souvisejicich derivatovych ndstroju,
které se tykaji ménovych financnich instituci
v Unii, v€etné pobocek ménovych financnich

0.17.5

lanku trvaji jesté jeden rok poté, co zaméstnanec
piestal patfit do kategorie zaméstnancti, u nichz
se ma za to, Ze maji pristup k internim infor-
macim uvedenym v odstavci 1.

Zaméstnanci, u nichz se md za to, Ze maji
vzhledem ke své pracovni ndplni pistup
k internim informacim o ménové politice ECB
nebo kurzovych zdlezitostech, neprovddéji po
dobu sedmi dnti pfedchdzejicich prvnimu zase-
dini Rady guvernéri v kalenddinim mésici
zadnou finan¢ni investi¢ni transakeci.




