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EUROOPAN KESKUSPANKKI

EKP:n henkilostosidntojen 0 osa, joka sisiltid eettiset sddnnot
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(2011/C 40/08)

0.1 Yleiset siinnokset

0.1.1 EKP:n tyontekijoiden toimintatavat eivdt saa hei-
kentdi heiddn riippumattomuuttaan tai puolueetto-
muuttaan taikka EKP:n mainetta. EKP:n tyonteki-
joilla on velvollisuus

a) kunnioittaa EKP:n yhteisid arvoja sekd toimia
tyossddn ja yksityiselimissddn tavalla, jota
EKP:n asema Euroopan unionin toimielimend

edellyttaa;

b) suorittaa tehtdvinsd tunnollisesti, rehellisesti ja
omaa tai kansallista etua tavoittelematta, nou-
dattaa korkeita ammattieettisid periaatteita ja
toimia lojaalisti EKP:td kohtaan;

¢) toimia varovaisesti ja huolellisesti kaikissa yksi-
tyisissd taloudellisissa toimissaan ja pidattyd
osallistumasta sellaisiin talous- tai rahoitustoi-
miin, jotka voivat heikentdd heiddn riippumat-
tomuuttaan tai puolueettomuuttaan.

0.1.2 Euroopan unionin erioikeuksista ja vapauksista
tehdyn poytakirjan mukaisesti EKPin tyontekijoi-
den erioikeudet ja vapaudet myonnetddn heille yk-
sinomaan EKP:n etujen edellyttimilld tavalla.
Niamd erioikeudet ja vapaudet eivdt vapauta EKP:n
tyontekijoitd millddn tavoin yksityisten velvoittei-
densa tdyttimisestd tai voimassa olevien lakien ja
poliisiméédrdysten noudattamisesta. Mikdli erioike-
uksista ja vapauksista aiheutuu ristiriitaa, kyseessd
olevien tyontekijoiden on saatettava asia valitto-
misti EKP:n johtokunnan tietoon.

0.1.3 Toisesta organisaatiosta tai toimielimestd lihetetyt
tai virkavapaalla olevat tyotekijit katsotaan EKP:n
tyontekijoiksi, heilld on samat oikeudet ja velvolli-
suudet kuin muilla EKP:n tyontekijoilld ja heiddn
tulee suorittaa tehtdvinsd yksinomaan EKP:n etujen
mukaisesti.

0.2

0.3

Eettisten asiain neuvonantaja

EKP:n tyontekijit voivat pyytdad EKP:n eettisten asiain neu-
vonantajalta ohjeistusta mihin tahansa asiaan, joka liittyy
EKP:n eettisten sddntdjen noudattamiseen. Eettisten asiain
neuvonantajan neuvoja vastaavien toimintatapojen katso-
taan olevan eettisten sddntojen mukaisia, eikd tillaisten
toimintatapojen noudattaminen voi johtaa EKP:n tyonte-
kijoihin kohdistuviin kurinpidollisiin toimiin velvollisuuk-
sien laiminlyonnin vuoksi. Kyseiset ohjeet eivit kuiten-
kaan vapauta tyontekijoitd EKP:n ulkopuolisista vastuista.

Salassapitovelvollisuus

0.3.1 Tyontekijit eivdt saa luvattomasti paljastaa EKP:ssd
tyotehtiviensd yhteydessd saamiaan luokiteltuja tie-
toja EKP:n ulkopuolisille henkiléille, mukaan lu-
kien perheenjasenet, eivitkd sellaisille tyotovereille
EKP:ssi, joiden ei ole tarpeen saada kyseisid tietoja
tyotehtdviensd hoitamiseksi, paitsi jos tiedot on jo
julkistettu tai ne ovat julkisesti saatavilla.

0.3.2 Lupa tietojen paljastamiseen EKP:n sisdlld tai ulko-
puolella on pyydettavi Business Practice Handbook
-kisikirjassa olevien asiakirjojen hallintaa ja salas-
sapitoa koskevien sddntdjen mukaisesti.

0.3.3 Tyontekijille annetaan lupa tietojen paljastamiseen,
mikali hinelldi on velvollisuus todistaa oikeuden-
kdynnissd tai esiintyd muutoin todistajana ja mikali
todistamisesta kieltdytyminen voisi johtaa rikos-
oikeudelliseen vastuuseen. Lupaa ei kuitenkaan tar-
vita silloin, kun EKP:n tyontekija on kutsuttu to-
distajaksi Euroopan unionin tuomioistuimeen
EKP:n ja EKP:n henkil6stoon kuuluvan tai kuu-
luneen vilisessd asiassa.

0.4 EKP:n sisdiset suhteet

0.4.1 Tyontekijoiden tulee noudattaa esimiestensd oh-
jeita ja kaytossd olevia raportointikdytintoja.

0.4.2 EKP:n tyontekijat eivdt saa pyytdd muita tyonteki-
joitd suorittamaan yksityisid tehtdvid itselleen tai
muille.
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0.4.3 EKP:n tyontekijoiden on kayttdydyttivd lojaalisti
tyotovereitaan kohtaan. EKP:n tyontekijat eivdt —
etenkdin oman edun tavoittelemista varten — saa
salata toisilta tyontekijoiltd tietoja, jotka voivat vai-
kuttaa EKP:n tehtdvien hoitamiseen, eivitkid he saa
antaa virheellisid, epdtarkkoja tai lijoiteltuja tietoja.
He eivdat myoskddn saa vaikeuttaa yhteistyotd tyo-
tovereiden kanssa tai kieltdytyd siitd.

EKP:n resurssien kiytto

Tyontekijoiden tulee kunnioittaa ja suojella EKP:n omai-
suutta. EKP:n tyontekijoilleen tarjoamat vilineet ja tilat on
tarkoitettu ainoastaan tyokdyttoon, ellei yksityinen kaytto
ole sallittu joko Business Practice Handbook -ksikirjassa
olevien asiaan sovellettavien sddntdjen tai tapauskohtaisen
luvan perusteella. Tyontekijoiden tulee kaikin asianmukai-
sin ja kohtuullisin toimenpitein pyrkid vdhentdmaiin
EKP:le aiheutuvia kustannuksia aina kun se on mahdol-
lista, niin ettd saatavilla olevia resursseja voidaan kayttda
mahdollisimman tehokkaasti.

Arvokkuus tyopaikalla

EKP:n tyontekijat pidattyvit kaikenlaisesta syrjivasta koh-
telusta muita kohtaan sekd kaikenlaisesta henkisestd tai
sukupuolisesta hdirinnistd ja kiusaamisesta. Heiddn tulee
kdyttaytya hienotunteisesti ja kunnioittavasti muita koh-
taan ja valttdd kdytostd, jota toiset henkilot voisivat koh-
tuudella pitdd loukkaavana. EKP:n tyontekijoiden asemalle
ei saa koitua minkiinlaista haittaa siitd, ettdi he estivit
hdirinndn tai kiusaamisen tai ilmoittavat siitd. Tyontekijat
noudattavat EKP:n politiikkaa ihmisarvon kunnioittami-
sesta tyopaikalla.

Velvollisuus ilmoittaa ammatillisten velvollisuuksien
rikkomisesta

0.7.1 Mikili EKP:n tyontekijd saa tyotehtdviensd hoitami-
sen yhteydessd tietdd toisen tyontekijan tai EKP:lle
tavaroita tai palveluja toimittavan tahon sekaantu-
misesta rahanpesuun, terrorismin rahoitukseen, si-
sdpiirin kauppaan, petokseen tai lahjontaan tai mi-
kili tallaista on perusteltua epdilld, tyontekijin tu-
lee ilmoittaa asiasta EKP:le ja/tai eettisten asiain
neuvonantajalle, sanotun kuitenkaan rajoittamatta
petosten, lahjonnan ja Euroopan yhteisojen talou-
dellisia etuja vahingoittavan muun laittoman toi-
minnan torjuntaan liittyvien Euroopan petosten-
torjuntaviraston Euroopan keskuspankkia koske-
vien tutkimusten ehdoista ja edellytyksistd sekd
Euroopan keskuspankin henkilostod koskevien pal-
velussuhteen ehtojen muuttamisesta 3 paivani ke-
sikuuta 2004 tehdyn pddtoksen EKP[2004/11 (1)
mukaisia tyontekijoiden velvollisuuksia.

() EUVL L 230, 30.6.2004, s. 56.
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0.7.2 Kaikissa muissa tapauksissa EKP:n tyontekijat voi-
vat ilmoittaa EKP:lle ja/tai eettisten asiain neuvon-
antajalle, mikali heilld on tietoa tai perusteltu epéi-
lys siitd, ettd toinen tyontekijd tai EKP:lle tavaroita
tai palveluja toimittava taho rikkoo ammatillisia
velvollisuuksiaan.

0.7.3 Tyontekijad ei saa kohdella millddn tavalla epioi-
keudenmukaisesti tai syrjivisti, eikd tyontekijd saa
joutua uhkailun, koston tai sorron kohteeksi sen
johdosta, ettd hin on ilmoittanut tiedossaan ole-
vasta ammatillisten velvollisuuksien rikkomisesta

tai sitd koskevasta perustellusta epailyksesta.

0.7.4 Kun EKP:n tyontekijd ilmoittaa ammatillisten vel-
vollisuuksien rikkomisesta tai sitd koskevasta pe-
rustellusta epdilyksestd, tyontekijan henkil6llisyyttd

tulee suojata, mikéli hin sitd pyytaa.

Eturistiriidat — yleissdinto

Tyontekijoiden tulee vilttdd kaikkia sellaisia tilanteita,
jotka voivat aiheuttaa tai joiden voidaan ymmartdd aihe-
uttavan eturistiriitatilanteen heiddn tyonsd ja yksityisten
etujensa kesken. Tyontekijan tulee vilittomasti ilmoittaa
asiasta ldhimmalle esimichelleen tai eettisten asiain neu-
vonantajalle, jos hantd pyydetddn osana tyotehtavien hoi-
tamista padttdmain asiasta, jonka késittelyyn tai lopputu-
lokseen liittyy hdnen yksityinen etunsa. EKP voi ryhtyd
asianmukaisiin toimenpiteisiin eturistiriitojen valttdmi-
seksi. EKP voi vapauttaa tyontekijin kyseessd olevaa asiaa
koskevasta vastuusta, erityisesti jos mihinkddn muuhun
sopivaan toimenpiteeseen ei voida ryhtya.

Puolison tai tunnustetun avopuolison ansiotyo

Tyontekijan on ilmoitettava EKP:lle tai eettisten asiain
neuvonantajalle aviopuolisonsa tai tunnustetun avopuoli-
sonsa ansiotyostd, josta voisi aiheutua eturistiriita. Mikali
ilmenee, ettd tyon luonteesta aiheutuu EKP:n tyontekijan
velvollisuuksiin liittyvd eturistiriita, ja mikali EKP:n tyon-
tekijd ei pysty vakuuttamaan, ettd eturistiriita paittyy tie-
tyn ajanjakson jalkeen, EKP padttdd eettisten asiain neu-
vonantajaa kuultuaan, vapautetaanko EKP:n tyontekija ky-
seistd asiaa koskevista velvollisuuksistaan.

Lahjojen antaminen ja vastaanottaminen

0.10.1 'Lahjalla’ tarkoitetaan mitd tahansa rahallista tai
ei-rahallista etua tai etuisuutta, joka liittyy jollakin
tavoin tyontekijan tyosuhteeseen EKPissd ja joka
ei ole toimitetuista palveluista sovittu korvaus,
riippumatta siitd, onko tyontekijd antanut sen
tai onko sitd tarjottu hinelle tai hanen perheen-
jasenelleen, ldheiselle henkilokohtaiselle tuttaval-
leen taikka tyotoverilleen.
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EKP:n tyontekijat eivit saa pyytdd eivitkd vastaan-
ottaa lahjoja seuraavia poikkeuksia lukuun otta-
matta:

a) vksityisen sektorin edustajien tarjoama vie-
raanvaraisuus tai kestitys, jonka arvo on kor-
keintaan 50 EUR,

b) muiden keskuspankkien sekd kansallisten vi-
ranomaisten tai kansainvilisten jarjestojen an-
tamat lahjat, jotka eivat ylitd sitd, mikd on
tavanomaista ja sopivaksi katsottua tallaisissa
suhteissa.

Jos EKP:n tyontekijd on saanut lahjan, joka ei ole
sovellettavien sdintojen mukainen, hdnen on py-
rittdvd palauttamaan se lahjanantajalle ja kerto-
maan lahjanantajalle asiaa koskevista EKP:n sddn-
noistd. Jos lahjan palauttaminen ei ole mahdol-
lista, EKP:n tyontekijin on luovutettava lahja
EKP:lle. EKP:n tyontekijoiden on ilmoitettava kai-
kista vastaanotetuista tai torjutuista lahjoista int-
ranetissd olevaa lomaketta kdyttden. Ilmoitusvel-
vollisuus ei koske b kohdassa tarkoitettuja lahjoja
eikd lahjoja, joiden arvo on korkeintaan 10 EUR.

Lahjan vastaanottaminen ei saa missddn tapauk-
sessa heikentdd tyontekijan puolueettomuutta tai
mahdollisuuksia toimia riippumattomasti eikd
vaikuttaa puolueettomuuteen tai riippumatto-
muuteen, eikd siitd saa aiheutua lahjan saajaan
tai antajaan kohdistuvia epaasianmukaisia velvoit-
teita.

EKP:n tyontekijat eivdt saa pyytdd eivitkd ottaa
vastaan lahjoja hankintamenettelyyn osallistuvilta
tahoilta.

Lahjojen hyviksyminen toistuvasti samalta ta-
holta on kiellettya.

Tyontekijoiden on ilmoitettava kaikista lahjoista,
joita heiddn perheenjdsenensi vastaanottavat ta-
hoilta, jotka ovat jollakin tavalla kytkoksissd
tyontekijin tyosuhteeseen EKP:ss.

Ty6n ulkopuolinen toiminta ty6tehtivien hoitamisen
yhteydessi

EKP:n tyontekijit eivit saa hyviksyd kolmansilta osapuo-
lilta mitddn korvausta sellaisesta tyon ulkopuolisesta toi-
minnasta, joka liittyy jollakin tavalla tyontekijan ty6suh-
teeseen EKP:ssd. Tillaiset korvaukset maksetaan EKP:le.

Yksityinen toiminta

0.12.1

0.12.2

EKP:n tyontekijit eivit saa harjoittaa sellaista yk-
sityistd toimintaa, joka saattaisi jollakin tavalla
haitata heiddn velvollisuuksiensa  hoitamista
EKP:td kohtaan tai joka erityisesti saattaisi aiheut-
taa eturistiriitoja.

EKP:n tyontekijit voivat kuitenkin harjoittaa yk-
sityistd toimintaa, josta ei makseta korvausta, ku-
ten yksinkertaista varainhallintaa perheen varalli-
suuden ylldpitdmiseksi sekd kulttuuriin, tietee-
seen, koulutukseen, urheiluun, hyvintekeviisyy-
teen ja uskontoon liittyvdd tai sosiaalista tai

0.12.3

0.12.4

0.12.5

0.12.6

muuta yleishyodyllistd toimintaa, jolla ei ole kiel-
teistd vaikutusta tyontekijan velvoitteisiin EKP:td
kohtaan ja/tai joka ei ole omiaan aiheuttamaan
eturistiriitoja.

EKP:n tyontekijoiden tulee pyytdd EKP:Itd lupa
kaikkeen muuhun yksityiseen toimintaan. Tdma
kattaa

a) tutkimuksen, opetuksen, artikkeleiden tai kir-
jojen kirjoittamisen tai muun vastaavan korva-
uksetta harjoitettavan yksityisen toiminnan,
joka liittyy EKP:n toimintaan;

b) minkéd tahansa muun korvauksetta harjoitetta-
van yksityisen toiminnan, joka ei kuulu
0.12.2 artiklan piiriin;

¢) yksityisen toiminnan, josta maksetaan kor-
vaus.

Harkitessaan luvan myontimistd yksityistd toi-
mintaa varten EKP arvioi, onko toiminnalla kiel-
teisid vaikutuksia tyontekijian velvollisuuksien hoi-
tamiseen EKP:td kohtaan ja erityisesti onko toi-
minta omiaan aiheuttamaan eturistiriitoja.

Tyontekijat voivat harjoittaa poliittista toimintaa,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta edelld olevien
kohtien soveltamista. Tyontekijoiden tulee pidit-
tyd kdyttimaistd hyvikseen tyotehtdvainsi ja ase-
maansa EKP:ssd poliittisen toiminnan yhteydessd
sekd valttad tilanteita, jossa heiddn yksityisten na-
kemystensd saatettaisiin ymmartdd heijastavan
EKP:n kantaa.

Julkiseen toimeen pyrkivien tyontekijoiden on il-
moitettava EKP:lle aikeistaan, ja EKP pddttdd
EKP:n tyotehtdvin hoitamiseen liittyvan edun
huomioon ottaen

a) onko kyseiseltd tyontekijaltd edellytettiva, ettd
hin pyytdd lomaa henkilokohtaisten syiden
vuoksi;

b) onko kyseiselle tyontekijille myonnettavd
vuosilomaa;

¢) onko kyseinen tyontekijd vapautettava tehtdvi-
ensd hoitamisesta osa-aikaisesti; tai

d) voiko kyseinen tyontekiji jatkaa tehtdviensd
suorittamista entiseen tapaan.

Tyontekijoiden, jotka on valittu tai nimitetty jul-
kiseen toimeen, on ilmoitettava asiasta valitto-
misti EKPlle, joka tekee jonkin edelld olevassa
kohdassa mainituista pdatoksistd ottaen huomi-
oon EKP:n tyotehtdvien hoitamiseen liittyvin
edun, toimen tirkeyden, sen sisdltimit velvolli-
suudet sekd palkkion ja toimen hoitamisesta ai-
heutuvista kuluista maksettavat korvaukset. Mi-
kili tyontekijaltd edellytetddn loman pyytimistd
henkilokohtaisten syiden vuoksi tai tyontekijille
annetaan lupa tehtdviensd hoitamiseen osa-aikai-
sesti, loman tai osa-aikaisen tyoskentelyn keston
tulee vastata tyontekijan toimen pituutta.
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0.12.7 Yksityinen toiminta on hoidettava tyoajan ulko-
puolella. Poikkeustapauksissa EKP voi myontda
poikkeuksen tistd sddnnosta.

0.12.8 EKP voi milloin tahansa vaatia sellaisen yksityisen
toiminnan lopettamista, joka ei endd vastaa edelld
olevissa kohdissa mainittuja edellytyksia.

Hankinnat

Tyontekijéiden on varmistettava hankintamenettelyjen
asianmukainen toteutus noudattamalla tasapuolisuuden,
puolueettomuuden ja oikeudenmukaisuuden periaatteita
ja toimimalla avoimesti. Tyontekijoiden on noudatettava
hankintamenettelyjen yhteydessa kaikkia sellaisia yleisid ja
erityisid sadnt6jd, jotka liittyvit eturistiriitojen valttami-
seen ja niistd ilmoittamiseen, lahjojen vastaanottamiseen
ja salassapitovelvollisuuteen. Tyontekijit saavat olla yhtey-
dessd hankintamenettelyyn osallistuviin tahoihin ainoas-
taan virallisten kanavien vilitykselld, ja heiddn tulee valt-
tdd tietojen antamista suullisesti.

Uutta tyopaikkaa koskevat neuvottelut

EKP:n tyontekijoiden tulee kayttaytyd rehellisesti ja tah-
dikkaasti neuvotteluissa, jotka koskevat mahdollista uutta
tyopaikkaa tai tillaisen tyopaikan vastaanottamista. EKP:n
tyontekijoiden on ilmoitettava ldhimmalle esimichelleen
mahdollisesta tyopaikasta, mikili se saattaa aiheuttaa tai
sen voidaan kisittdd aiheuttavan eturistiriidan tai aseman
vadrinkdyton EKP:ssd. Tyontekijoiltd voidaan vaatia, ettd
he pidittyvit kisittelemdstd asioita, jotka saattavat liittyd
mahdolliseen uuteen tyonantajaan.

Palkinnot, huomionosoitukset ja kunniamerkit

Tyontekijoiden on saatava EKP:n lupa ennen sellaisten
palkintojen, huomionosoitusten ja kunniamerkkien vas-
taanottamista, jotka liittyvat heiddn tyohonsd EKP:ssi.

Suhteet ulkopuolisiin tahoihin

0.16.1 Suhteissaan ulkopuolisiin tahoihin EKP:n tyonte-
kijoiden tulee ottaa huomioon EKP:n riippumat-
tomuus ja maine sekd tarve noudattaa salassapi-
tovelvollisuutta. Tyotehtaviensd hoidossa EKP:n
tyontekijit eivdt saa pyytdd tai ottaa ohjeita mil-
tddn hallitukselta, viranomaiselta, organisaatiolta
tai EKP:n ulkopuoliselta henkiloltd. Tyontekijoi-
den on ilmoitettava esimiehilleen kaikista kol-
mansien osapuolten sopimattomista yrityksistd
vaikuttaa EKP:hen ja sen tehtdvien hoitamiseen.

0.16.2 Tyontekijoiden on noudatettava EKP:n sddnt6jd
asiakirjojen julkisuudesta ja otettava asianmukai-
sesti huomioon Euroopan hyvin hallintotavan
sddnnostd suhteissaan yleisoon.

0.16.3 Tyontekijoiden on toimittava ldheisen ja vasta-
vuoroisen yhteistyon hengessd suhteissaan kolle-
goihin  Euroopan  keskuspankkijirjestelmain

(EKP]) kuuluvissa kansallisissa keskuspankeissa.
Tassd yhteistyossd on noudatettava syrjintakiellon
ja tasapuolisen kohtelun periaatteita ja kohdeltava
kaikkien kansallisuuksien edustajia samalla ta-
valla. EKP:n tyontekijoiden on kaikissa suhteis-
saan kansallisiin keskuspankkeihin pidettdvd mie-
lessd velvollisuutensa EKP:td kohtaan ja otettava
huomioon EKP:n puolueeton asema EKPJ:ssi.

0.16.4 EKP:n tyontekijoiden on noudatettava varovai-
suutta suhteissaan sidosryhmiin ja tiedotusvilinei-
siin, erityisesti ammatilliseen toimintaan liittyvissa
asioissa, ja toimittava EKP:n etujen mukaisesti.
EKP:n tyontekijoiden on osoitettava viestintdosas-
tolle kaikki ammatilliseen toimintaan liittyvit, tie-
dotusvilineiden edustajien esittdmit tietopyynnot
ja noudatettava Business Practice Handbook -kési-
kirjan asiaa koskevia sddnnoksid.

0.17 Sisdpiirin kauppa

0.17.1 EKP:n tyontekijdt eivdt saa kdyttda tai yrittdd kayt-
tad omien etujensa tai muiden henkildiden yksi-
tyisten etujen edistdmiseksi sellaisia EKP:n toimin-
taan liittyvid tietoja, joita ei ole julkistettu tai
jotka eivit ole julkisesti saatavilla. Nimenomai-
sesti on kiellettyd, ettd EKP:n tyontekijat kayttai-
sivat hyvaksi téllaisia tietoja missddn taloudelli-
sessa toimessa tai suositellessaan tillaisen toimen
toteuttamista tai toteuttamatta jdttdmistd. Tata
velvollisuutta sovelletaan myos sen jilkeen, kun
tyosuhde EKP:hen on paittynyt.

0.17.2 EKP:n tyontekijit saavat ryhtyd omaisuuserid tai
oikeuksia koskevaan lyhytaikaiseen kaupankdyn-
tiin vain edellyttden, ettd eettisten asiain neuvon-
antaja on ennen ndiden toimien toteuttamista
vakuuttunut siitd, ettd toimet ovat perusteltuja
eikd niihin liity keinottelutarkoitusta.

0.17.3 EKP:n tyontekijoiden on sdilytettivd kaikkia seu-
raavia seikkoja koskevat tiedot kuluvalta ja edel-
liseltd kalenterivuodelta:

a) pankkitilit, mukaan lukien yhteistilit, arvo-
paperien sdilytystilit ja porssivalittijilld pidetti-
vit tilit,

b) kolmansien osapuolten antamat valtakirjat,
jotka koskevat pankkitileja, mukaan lukien ar-
vopapereiden sdilytystilit,

(g)
-

yleisohjeet tai suositukset kolmansille osapuo-
lille, joille tyontekijan sijoitussalkun hoito on
uskottu,

d) omaisuuserien tai oikeuksien myynti tai han-
kinta omalla riskilld ja omaan lukuun tai tois-
ten riskilld ja toisten lukuun,
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e) edelld mainittuja tileja koskevat tiliotteet,

f) kiinnelainojen tai muiden sellaisten lainojen
ottaminen tai muuttaminen, jotka otetaan
omalla riskilld ja omaan lukuun tai toisten
riskilld ja toisten lukuun,

g) eldkejdrjestelmid, mukaan luettuna EKP:n eld-
kejarjestelmd, koskevat toimet.

Jotta voitaisiin valvoa 0.17.1 ja 0.17.2 artiklan
noudattamista, EKP:n tyontekijoiden on henkilos-
tohallinnon, budjetoinnin ja organisaatiosuunnit-
telun padosaston pyynnostd annettava edelld mai-
nitut asiakirjat kuuden perdkkdisen kuukauden
ajalta siten kuin pyynnossd tdsmennetdin.

EKP:n tyontekijoiden tdmdn artiklan mukaiset
velvollisuudet jatkuvat yhden vuoden ajan sen
jilkeen, kun tyosuhde EKP:hen on péittynyt.

Sellaiset EKP:n tyontekijat, joilla on tyotehtavi-
ensd perusteella paisy EKP:n rahapolitiikkaa, va-
luuttakursseja, EKPJ:n rahoitusoperaatioita, EKPJ:n
suorittamaa rahoitusjirjestelmin vakauden ana-
lyysia, julkaisemattomia tilastotietoja tai EJRK:n
toimintaa koskevaan sisépiiritietoon tai muuhun
markkinaherkkiin tietoon, eivit saa suorittaa mi-
tddn sijoitustoimia, jotka kohdistuvat

— osakkeisiin ja niihin liittyviin johdannaisinst-
rumentteihin, jotka liittyvat unionissa oleviin
rahalaitoksiin, kolmansien maiden rahalaitos-
ten unionissa olevat sivukonttorit mukaan lu-
ettuina, vakuutuslaitoksiin ja eldkerahastoihin,

0.17.5

— muihin sijoitusrahastoihin ja johdannaisinst-
rumentteihin, joiden sijoituspolitiikkaan tyon-
tekijd voi vaikuttaa,

— johdannaisinstrumentteihin, joiden perustana
oleviin indekseihin tyontekijd voi vaikuttaa,

Sijoitukset, jotka ovat olemassa EKP:n tyontekijin
tullessa ndiden sddnnosten soveltamisalan piiriin,
voidaan pitdd tai niitd voidaan muuttaa, mikali
tyontekija:

— ilmoittaa eettisten asiain neuvonantajalle sijoi-
tusinstrumentteja koskevista muutoksista ja

— ilmoittaa omasta aloitteestaan ja viivytyksettd
kaikki muutokset 0.17.3 artiklan a)-c) koh-
dassa tarkoitetuissa tiedoissa.

Tassd artiklassa tarkoitettuja EKP:n  tyontekijin
velvollisuuksia sovelletaan yhden vuoden ajan
siitd paivastd lukien, jona tyontekija on lakannut
kuulumasta sithen tyontekijoiden ryhmiin, jolla
katsotaan olevan pédsy 1 kohdassa tarkoitettuihin
tietoihin,

Ne EKP:n tyontekijat, joilla katsotaan olevan
pddsy EKP:n rahapolitiikkaa tai valuuttakursseja
koskevaan sisdpiiritietoon, eivit saa tehdi sijoitus-
toimia niiden seitsemén pdivan aikana, jotka edel-
tavat kalenterikuukauden ensimmadistd EKP:n neu-
voston kokousta.




