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Oznamenie 0 vo’nom pracovnom mieste
Predseda rady pre dohlad

Europska centralna banka

1 Uvod

Rada Eurdpskej unie (EU) zvazuje zriadit jednotny mechanizmus dohladu (Single Supervisory
Mechanism — SSM) a poverit Eurépsku centrdlnu banku (ECB) osobitnymi Glohami, pokial’ ide
0 politiky tykajuce sa prudencialneho dohl'adu nad Gverovymi institiciami, na zaklade ¢lanku 127 ods. 6
Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie (ZFEU), podl'a ktorého sa vyzaduje konzultacia s Eurépskym
parlamentom a ECB. V nadvaznosti na hlasovanie Eurépskeho parlamentu z 12. septembra 2013 by
nariadenie Rady o0 zriadeni SSM (d’alej len ,,nariadenie 0 SSM*) v blizkej budticnosti mohlo byt’ prijaté,
zverejnené a mohlo by nadobudnut’ t¢innost’. Konanie tykajice sa vyberu a vymenovania predsedu rady
pre dohl'ad je podmienené prijatim nariadenia 0 SSM a jeho uc¢innostou.

SSM sa bude skladat’ z ECB a prislusnych vnutrostatnych organov tych ¢lenskych Statov, ktorych menou
je euro. Bude vSak existovat moznost nadviazat' tizku spolupracu S prisluSnymi organmi clenskych
Statov, ktorych menou nie je euro. ECB bude zodpovedna za celkove fungovanie SSM.

Planovanie a vykonavanie uloh dohladu, ktoré boli zverené ECB, v plnom rozsahu prevezme rada pre
dohl'ad ako vnutorny organ ECB. Rada pre dohl'ad sa bude skladat’ z predsedu, podpredsedu, Styroch
zastupcov ECB a jedného zastupcu prislusného vnutroStatneho organu z kazdého ¢lenského Statu, ktory
sa na SSM podiel’a (d’alej len ,,zGiCastneny clensky §tat™). Ak prislusnym orgdnom nie je centralna banka,
mobze Clen rady pre dohlad prizvat zéstupcu centrdlnej banky prislusného clenského Statu. Rada pre
dohl'ad vytvori zo svojich ¢lenov riadiaci vybor S uz$im zlozenim, ktory bude podporovat’ jej aktivity
vratane pripravy zasadnuti rady pre dohl'ad. Riadiaci vybor sa bude skladat’ z najviac desiatich ¢lenov
vratane predsedu, podpredsedu a jedného dalSicho zastupcu z ECB. Vsetci ¢lenovia rady pre dohlad
konajt v zaujme Unie ako celku.

V tomto otvorenom vyberovom konani ECB hlada vhodného kandidita spomedzi uzndvanych
odbornikov so skuisenost’ami v bankovej a finan¢nej oblasti na poziciu predsedu rady pre dohlad.

Pocas tohto konania sa budu zachovavat principy rovného zastipenia Zien a muZov, skusenosti
a kvalifikovanosti.

ECB bude o priebehu konania nalezite informovat’ Europsky parlament a Radu Eurdpskej unie.

2 Ulohy

V sllade s nariadenim o SSM a bez toho, aby boli dotknuté iné tlohy, ktoré méze Rada guvernérov ECB
predsedovi a podpredsedovi rady pre dohl'ad zverit’, vykonava predseda nasledujice konkrétne ulohy:

— predseda rade pre dohl’ad,
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predseda riadiacemu vyboru rady pre dohl'ad,

verejne prezentuje vyroént spravu ECB 0 vykone tloh dohladu Eurdpskemu parlamentu
a Euroskupine za ucasti zastupcov zucastnenych clenskych statov, ktorych menou nie je euro,

na ziadost’ Euroskupiny a za ti¢asti zastupcov zicastnenych Clenskych Statov, ktorych menou nie
je euro, sa zuastiiuje na vypocCutiach, organizovanych Euroskupinou, o0 vykone uGloh ECB
V oblasti dohl'adu,

na ziadost’ Eurdpskeho parlamentu sa z¢astiiuje na vypocutiach o vykone Uloh ECB v oblasti
dohladu organizovanych prislusnymi vybormi Eurdpskeho parlamentu ana poZiadanie
organizuje dbverné Ustne rokovania za zatvorenymi dverami s predsedom a podpredsedami
prislusného vyboru Eurdpskeho parlamentu o Glohdch ECB v oblasti dohladu, ak su takéto
rokovania nevyhnutné na vykon pravomoci Eurépskeho parlamentu podla ZFEU,

na pozvanie narodného parlamentu zacastneného Clenského Statu sa spolu so zastupcom
prislu$ného vnutroStatneho organu zacéastiiuje na vymenach nazorov Vv suvislosti s dohadom nad
Gverovymi institlciami v danom ¢lenskom State.

Zamestnanci, ktori sa podielaju na vykone uloh zverenych ECB nariadenim 0 SSM, budd okrem toho
predsedovi rady pre dohl'ad podavat’ spravy v sllade s podmienkami, ktoré ur¢i Rada guvernérov
a Vykonna rada ECB.

Predseda rady pre dohl'ad bude vykonavat’ svoje tlohy v Uzkej spolupraci s podpredsedom.

3 Kvalifikacia a skdsenosti

3.1

Vyberové kritéria

Uchadzac¢i by mali mat”:

3.2

mimoriadnu odbornt znalost’ v oblasti dohl'adu nad finanénymi inStituciami a v oblasti regulacie
finanénych trhov na narodnej Urovni, Urovni EU a/alebo medzinarodnej drovni, ako aj dékladnu
znalost’ finan¢ného sektora,

dokladnt znalost institacii arozhodovacich procesov EU, ako aj dalsich eurdpskych
a medzinarodnych procesov relevantnych pre ¢innosti ECB,

dékladnt znalost’ Uloh ECB a jej fungovania,

dolozené zruénosti v oblasti riadenia a preukazatelné uspechy v ramci profesie na strategickej
a operaénej trovni,

vynikajuce komunikaéné schopnosti a zruénosti v oblasti medzil'udskych vzt'ahov, vyjednavacie
schopnosti a schopnost’ uplatnit’ vplyv, ako aj schopnost’ budovat’ pracovné vztahy zaloZené na
dbvere s prislusnymi zainteresovanymi stranami v EU i mimo nej.

Kritéria spbsobilosti

Uchéadza¢i musia spiiat’ nasledujice formélne kritéria sposobilosti (k terminu uzévierky podéavania
prihla3ok): Uchadza¢i musia:

byt Staitnymi prislu$nikmi ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie a mat' obCianske prava v plnom
rozsahu,

byt uznavanymi osobnost’ami so skuisenost’ami v bankovej a finanénej oblasti vratane:
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0 znacnych profesionalnych skasenosti Vv oblasti finan¢ného dohladu,
makroprudencialneho dohl'adu alebo Vvoboch oblastiach. Vyhodou je priama,
resp. nepriama skusenost’ v oblasti dohl’adu v rdmci vytvarania bankovej Unie, pripadne
podrobné znalosti o vytvarani bankovej Unie;

0 znanych manazérskych skusenosti s UspeSnym vedenim ariadenim timov
vysokokvalifikovanych zamestnancov, pokial’ mozno vo viacjazy¢nom a multikultdrnom
prostredi. Vyhodou si skisenosti s predsednictvom vo vyboroch alebo skupinach na
vysokej arovni, pokial’ mozno v medzinarodnom prostredi;

— plynule ovladat’ anglicky jazyk a mat’ preukézatel'né zruénosti v oblasti vytvarania dokumentov
a prezentovania informacii. VyZzaduje sa pracovna znalost aspofi jedn¢ho dalSieho tradného
jazyka EU. Vyhodou je plynula znalost’ d’al§ich jazykov EU;

— nesmie byt ¢lenom Rady guvernérov ECB.

4 Podmienky zamestnania

Podmienky zamestnania predsedu rady pre dohlad, najmd plat, dochodok ainé davky socidlneho
zabezpecCenia, budi predmetom zmluvy s ECB a uré¢i ich Rada guvernérov ECB.

Funkéné obdobie bude trvat’ pat’ rokov a opatovné vymenovanie nie je mozné.

Miestom vykonu prace bude Frankfurt nad Mohanom (Nemecko), kde ma ECB sidlo.

5 Nezavislost’ a etické normy

Predseda musi konat’ nezavisle a objektivne v zaujme Unie ako celku a nesmie pozadovat' ani prijimat
pokyny od institucii alebo organov EU, od vlady ¢lenského §tatu ani od akychkol'vek inych verejnych
alebo sukromnych subjektov.

Po vymenovani bude predseda vykondvat’ svoju ¢innost’ na plny tvédzok a v prislusnych vnitrostatnych
organoch nesmie mat’ nijaka d’al$iu funkciu.

Ocakava sa, 7ze predseda bude dodrziavat’ najvysSie etické normy rovnocenné s normami, ktoré sa
vztahuju na c¢lenov rozhodovacich organov ECB, aktoré odrazaji jeho zodpovednost’ za ochranu
integrity a dobrého mena ECB a SSM. PredovSetkym sa naftho budi vztahovat poziadavky na
zachovanie sluzobného tajomstva a obmedzenia po skonceni pracovného pomeru (,,prechodné obdobie®),
ktorych ucelom je vopred posudit mozné konflikty zdujmov vyplyvajice z pripadného nasledného
zamestnania v dobe do dvoch rokov po skonéeni funk¢ného obdobia a tymto konfliktom predist’.

6 Vyber a vymenovanie

Konanie tykajuce sa vyberu a vymenovania predsedu bude prebichat’ v stlade s poZiadavkami uvedenymi
v nariadeni o SSM a dohodami o zodpovednosti uzatvorenymi s Eur6pskym parlamentom. Konanie
pozostava z nasledujucich krokov:

1) PredbeZny vyber

Rada guvernérov ECB zriadi vybor pre predbezny vyber, ktorého tlohou bude posudzovat’ prihlasky na
zéklade kritérii uvedenych v tomto oznameni 0 vol'nom pracovnom mieste. Vybor pre predbezny vyber sa
bude skladat’ z ¢lena Vykonnej rady ECB, dvoch dalSich ¢lenov Rady guvernérov ECB a z dvoch
externych ¢lenov so znaénymi skusenost’ami v oblasti finanénych trhov. Na zéklade hodnotenia prihlaSok
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sa vybor pre predbezny vyber stretne svhodnymi kandidatmi a Rade guvernérov ECB predloZi na
posudenie uzsi zoznam vhodnych kandidatov a hodnotiacu spravu.

ECB vo vyberovom procese podpori personalna agentira na vyhl'adavanie veducich pracovnikov.

2) Informovanie Eurdpskeho parlamentu®

ECB bude informovat’ prislusny vybor Eurdpskeho parlamentu 0 zloZeni skupiny uchadzacov na poziciu
predsedu (pocet uchadzacov, odborné znalosti, zastiipenie Zien a muZov a jednotlivych narodnosti atd’.)
a poskytne mu uZsi zoznam kandidatov schvalenych Radou guvernérov ECB.

3) Navrh Rady guvernérov ECB a schvalenie zo strany Eurdpskeho parlamentu

Rada guvernérov ECB predlozi Eurépskemu parlamentu na schvélenie ndvrh na vymenovanie predsedu
z uz8ieho zoznamu, ktory pripravil vybor pre predbezny vyber, spolu spisomnym vysvetlenim
prislusnych dévodov.

4) Vymenovanie Radou Eurdpskej unie

Potom, ako Eurdpsky parlament schvali ndvrh Rady guvernérov ECB, Rada Eurdpskej Unie prijme
vykonavacie rozhodnutie o vymenovani predsedu. Rada toto rozhodnutie prijme na zaklade
kvalifikovanej vac¢Siny. Nebude vSak brat’ do ivahy hlasy ¢lenov z neztac¢astnenych ¢lenskych Statov.

7 Postup pri podavani prihlasky

Kandidati musia odoslat’ svoje prihlasky doporucenou zasielkou alebo sukromnou kuriérskou sluzbou
najneskér do 21. oktébra 2013 (datum postovej peciatky doporucenej zasielky alebo stkromnej
kuriérskej sluzby) na nasledujucu adresu:

European Central Bank, President’s office, Kaiserstrafie 29, 60311 Frankfurt, Germany

ECB si vyhradzuje pravo na prediZenie dita uzavierky tohto oznamenia uverejnim nového datumu.

8 VWyhlasenie o ochrane osobnych udajov

ECB bude spracovavat’ vietky osobné tidaje 0 kandidatoch podl'a nariadenia (ES) ¢. 45/2001 Eurdpskeho
parlamentu a Rady z 18. decembra 2000 0 ochrane jednotlivcov so zretel'om na spracovanie osobnych
Gdajov instituciami a organmi spolocenstva a 0 vol'nom pohybe takychto 1'1dajov2 a podl'a rozhodnutia
ECB/2007/1 zo 17. aprila 2007, ktorym sa prijimajd vykonavacie pravidla tykajice sa ochrany udajov
v Eurdpskej centralnej banke®. To sa tyka najmé dovernosti a bezpeénosti udajov.

Prevadzkovatel'om spracovania osobnych udajov suvisiacich s uc¢astou ECB na vyberovom konani na
zéklade tohto oznamenia bude generalny riaditel’ pre 'udské zdroje, rozpocet a organizéciu ECB.

Utelom spracovania tdajov je organizacia vyberu a vymenovania predsedu rady pre dohlad. V3etky
osobné udaje budu spracované vyhradne na tento ucel.

1 Eurépsky parlament ziska informacie o vyberovom konani vsullade sdohodami o zodpovednosti stanovenymi
nariadenim o SSM, ktoré sa v sti¢asnosti zverejiiuja.

2 U.v.EU LS, 12.1.2001, s. 1.
U.v. EU L 116, 4.5.2007, s. 64.
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Osobné (daje o0uchadza¢och budt mat’ K dispozicii ¢lenovia vyboru pre predbezny vyber, ktorého
zloZenie je uvedené vysSie, aclenovia Rady guvernérov ECB. Osobné udaje uchadzacov z uZSieho
zoznamu budu zaslané Eurdpskemu parlamentu, na ktory sa tiez vztahuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001.
Prislusné osobné¢ tudaje dalej ECB poskytne persondlnej agentire na vyhladavanie veducich
pracovnikov, ktora sa zaviazala dodrZiavat’ prisne Standardy dovernosti a ochrany udajov.

ECB bude moct’ uchovavat’ udaje o UspeSnom kandidatovi po dobu piatich rokov: a) od skonéenia
funkéného obdobia alebo b) odo dia vyplatenia poslednej dochodkovej platby. Udaje o netspesnych
kandidatoch sa budi uchovavat po dobu dvoch rokov po skonceni vyberového konania. V pripade
pravnych sporov budi uvedené lehoty uchovavania udajov predizené na dobu dvoch rokov po skonéeni
vSetkych prisluSnych konani.

Kandidati majd pravo na pristup ku svojim udajom a na aktualizaciu a opravu svojich identifikaénych
udajov. Udaje, ktoré preukazuji splnenie kritérii sposobilosti a kritérii vyberu sa vSak po datume
uzavierky podla tohto oznamenia o vol'nom pracovnom mieste nesma aktualizovat’ alebo opravovat’, aby
sa tak zabezpeCil sulad s principmi rovnakého pristupu a nediskriminacie, a aby sa zaistilo, Ze je
vyberové konanie spol'ahlivé, transparentné a spravodlivé voci vSetkym kandidatom.

Kandidati maju pocas konania pravo na pristup k idajom o ich hodnoteni. V zdujme zabezpecenia
dbvernosti rokovani a rozhodovania vyboru pre predbeZzny vyber a Rady guvernérov a v zaujme ochrany
prav aslobéd ostatnych kandidatov bude pristup kandidatov obmedzeny na ich vlastné Udaje a Casti
hodnotenia, ktoré sa ich tykaju.

Kandidati maja pravo kedykol'vek sa obratit’ na Europskeho dozorného Uradnika pre ochranu udajov.
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